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FORMACION DE  COMPETENCIAS EN PROSPECTIVA 

	COMPETENCIAS COMO PERSONA (SER HUMANO)

	
Competencias genéricas 
personas humanas

	PRINCIPIOS: LIBERTAD, JUSTICIA, AMOR

	
	VIRTUDES:  HUMILDAD, PASIENCIA, PRUDENCIA, TEMPLANZA

	
	VALORES: V. SOCIALES (Respeto, solidaridad, familia, servicio, generosidad, gratitud), V. ETICOS  (Ética de los mínimos = legal, Ética de los máximos. Ética de los máximos =  felicidad, bondad, generosidad), V. ESTÉTICOS (belleza). V. CONOCIMIENTO. V. AMBIENTALES. V. RELIGIOSOS.

	
	ACTITUDES: puntual, liderazgo, actitud positiva, actitud innovadora, actitud emprendedora, solucionática,… motiva,

	
	SER INTEGRAL = CUERPO (salud, deporte y ejercicio), MENTE (IR = razón y argumentación, IE = intuición, imaginación = ARTE. IS = (comunicación, relaciones, REDES). ESPÍRITU (vida interior, fuente espiritual, silencio interior).

	
	SER FELICES Y PERFECTOS.
FELICIDAD = d3/n…LA MEJOR PERSONA!!!!

	
Competencias que Usted requiere fortalecer como persona humana
	PRINCIPIOS: LIBERTAD, JUSTICIA, AMOR

	
	VIRTUDES:    HUMILDAD

	
	VALORES:     RESPETO, FELICIDAD

	
	ACTITUDES: PERSEVERANCIA, RESPONSABILIDAD

	COMPETENCIAS DEL SABER 

	
Competencias genéricas 
en cuanto a saberes y conocimientos
	CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS

	
	TECNOLOGIAS TIC

	
	GESTIÓN DE PROYECTOS - MERCADOS

	
	BILINGÜE

	
	FINANZAS

	
	TALENTO HUMANO – INNOVACIÓN- EMPRESARISMO

	
Competencias que Usted 
requiere fortalecer en saberes y conocimientos 
	BILINGUE

	
	GESTION DE PROYECTOS

	
	CIENCIA Y TECNOLOGIA

	
	LECTURA

	
	FINANZAS

	
	CULTURA GENERAL

	COMPETENCIAS DEL SABER HACER (PRODUCIR) 

	
Competencias genéricas 
en cuanto al hacer (producir)
	EMPLEO Y TRABAJO – INGRESOS – EXPORTACIONES – SUSTITUCION DE IMPORTACIONES – PATENTES – MARCAS – DERECHOS DE AUTOR – PROTOTIPOS – CONOCIMIENTO – PERSONAS EDUCADAS

	
Competencias que Usted 
requiere fortalecer en cuanto al hacer (producir) 
	MAYORES INGRESOS ECONOMICOS

	
	BIENESTAR FISICO Y MENTAL

	
	ESTABILIDAD LABORAL PARA MI Y MIS EMPLEADOS

	
	CONOCIMIENTOS
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